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Type de document
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Peériodicite

Hebdomadaire

Source du droit

Jurisprudence - Doctrine

Domaines du droit

Droit privé

Contenu

- Analyse hebdomadaire de I'actualité sociale : point sur I'état d’avancement des réformes en cours, les tenants et
les aboutissants des lois récemment adoptées et les conséquences des dernieres décisions de jurisprudence.

- Actualités : un point de droit issu de I'actualité est approfondi par un spécialiste en droit social.

- Forum dossier : écho de débats contradictoires, organisés par I'équipe de la publication, avec les acteurs de la
matiére.

- Contient de nombreuses données chiffrées.

Et en supplément de la publication :

- en chaque début d’année : I'agenda des obligations sociales et fiscales de |'entreprise
- une fois par an : une synthese du droit de I’'Union Européenne

- deux fois par an : une synthése de la jurisprudence

- chaque mois : un dossier thématique sur un sujet d’actualité sensible (licenciement économique, épargne salariale,
dialogue social, formation professionnelle...)

Type de classement

Méthodique.
Rubriques :

- Editorial

- Actualités

- Forum réflexions
- Jurisprudence

- Indicateurs économiques

Clefs d’utilisation

Dans chaque numéro :

- sommaire en couverture

Tables annuelles :

- table analytique, par rubrique : Dossier / Forum / Actualité / Jurisprudence

- table chronologique, par rubrique : Actualité / Jurisprudence



Notes

Historique de titres de revue :

1979 -1979 : Actualité sociale

1980 -.... : Semaine sociale Lamy

Deux suppléments :

La Semaine sociale Lamy (Supplément bimensuel), ISSN 0243-668X
La Semaine sociale Lamy (Supplément), ISSN 0243-4637
Publication disponible sous un autre format :

- Base de données payante sur le site de I'éditeur Lamyline.fr : consultation de la publication en pdf (depuis le n°
1180 du 6 septembre 2004) et recherche en texte intégral dans les articles de la revue et ses suppléments depuis le
05 janvier 1998 (n°868) - accessible par abonnement via la bibliotheque.

- Sur le site WK-RH : possibilité de consulter le sommaire du numéro de la semaine en acces libre (I'acces a l'article
intégral étant réservé aux abonnés).

Liens

http://www.wkf.fr/

http://lamyline.lamy.fr/
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Conditions d’utilisation

Les fiches issues des "Ressources documentaires" et des "Ressources pédagogiques" du Jurisguide sont sous contrat Creative

Vous étes libres :

- de reproduire, distribuer et communiquer cette création au public
- de modifier cette création

selon les conditions suivantes :

Paternité
Vous devez citer le nom de I'auteur original de la maniere indiquée par I'auteur de I'oeuvre ou le titulaire des droits qui vous confére cette
autorisation (mais pas d'une maniére qui suggérerait qu'ils vous soutiennent ou approuvent votre utilisation de I'oeuvre).

Pas d’utilisation commerciale
Vous n’avez pas le droit d’utiliser cette création a des fins commerciales.

Partage des conditions a I'identique
Si vous modifiez, transformez ou adaptez cette création, vous n'avez le droit de distribuer la création qui en résulte que sous un contrat identique a
celui-ci.

Ce qui précede n’affecte en rien vos droits en tant qu’utilisateur (exceptions au droit d’auteur : copies réservées a l'usage du
copiste, courtes citations, parodie...)
Pour la version intégrale du contrat : voir le_code juridigue Creative commons.
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